STANDARDY OCHRONY
DZIECI W NIEPUBLICZNEJ
PORADNI
PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ
W RYBNIKU



Standardy ochrony dzieci w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Rybniku:

Standard I. POLITYKA

Poradnia ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard II. PERSONEL

Poradnia monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standard III. PROCEDURY

W Poradni funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING

Poradnia monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Stowniczek
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor Poradni — osoba, ktora w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu zgodnie
z obowigzujagcym prawem i wewngetrznymi dokumentami jest uprawniona do podejmowania decyzji
o dzialaniach instytucji.

Instytucja — tut. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jako instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom
1 dziatajaca na rzecz dzieci.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petlionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.




Standard I. POLITYKA

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma dwojakg funkcje. Z jednej strony jest
dokumentem, ktory porzadkuje standardy ochrony dzieci i w kolejnych rozdziatach opisuje,
w jaki sposob Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opolu je wdraza, realizuje, monitoruje
1 ewaluuje. Z drugiej — samo przyjecie przez placowke Polityki jest wprowadzeniem pierwszego

z czterech standardow.

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a) polityka dotyczy catego personelu (pracownikdw, wspotpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji),
b) organ sprawujacy nadzoér nad poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu zatwierdzit
Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor Poradni,
¢) Dyrektor Poradni wyznaczyt osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
d) polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
* sposob reagowania w Poradni na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza krzywdzenia,
» zasady prowadzenia rejestru interwencji,
* zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i1 dziecko—dziecko,
» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
e) polityka jest opublikowana i1 szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.
Realizacja tego standardu oznacza, ze w Poradni w sposob kompleksowy i systemowy podjeto
wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w
instytucji przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i1 bezpieczne
dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
personelu Poradni, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej

pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w
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bezpiecznym

1 zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu

Standard II. PERSONEL

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna edukuje i angazuje swoich pracownikow w

celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a) w ramach rekrutacji czlonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje,

b) Dyrektor Poradni uzyskal o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci
panstw trzecich (w razie konieczno$ci) w zakresie okreSlonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci,

c) okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem,

d) Poradnia zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji,

* procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupehiajace:

a) wszyscy specjaliSci Poradni pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by
edukowac:
* dzieci na temat ochrony przed przemocga i wykorzystywaniem,
* opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.
b) personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je

wykorzystuje.



Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w Poradni zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podj¢to odpowiednie kroki, by
minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dost¢pnosci i mozliwosci. Przyjecie tego standardu
wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja dostep
do szkolen, ktore s pomocne

w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i1 przeciwdziatania
zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnalem, ze w instytucji zatrudniono
przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie maja mozliwos¢

poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard III. PROCEDURY

W Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej funkcjonuja procedury zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a) Poradnia wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu instytucji,
cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0sob obcych,

b) Poradnia dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (m.in. policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom,

¢) w Poradni wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej istnieje procedura
opisujaca krok po kroku, jak i komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne
wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob regulujg dzialania personelu, ale pozwalaja tez uniknaé
rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko
wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnaldéw moze doprowadzi¢ do

dalszego krzywdzenia dziecka.



Standard IV. MONITORING

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a) przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Standardy uzupehiajace:

a) w ramach weryfikacji polityki Poradnia konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w instytucji zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac
ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w instytucji. Skierowanie
pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w instytucji standardy
ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im rowniez podmiotowos$¢ w
dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wlaczenie opiekunow w proces ewaluacji przyjetych
standardow jest waznym komunikatem moéwigcym o tym, Ze s3 oni partnerem instytucji w

tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.
Wskazniki realizacji Standardow

Ponizej przedstawiono wskazniki wdrozenia standardow ochrony dzieci, pokazuja zakres dziatan

podjetych na rzecz ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku, zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostat
zatwierdzony przez dyrektora Poradni.

2. Oswiadczenie o znajomosci Polityki 1 zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo podpisane
przez caty personel Poradni, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania
si¢ z obowigzujacg Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

3. Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktdrej rola, zadania oraz

kwalifikacje sg jasno okreslone. W sposoéb przyjety w danej instytucji podano do wiadomosci



personelu, dzieci oraz opiekundow, kto jest ta osoba wraz z informacja jak si¢ z nig

skontaktowac.

Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej instytucji oraz jest dostepny

w widocznym miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsrod calego

personelu, opiekundéw 1 dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane

do poszczeg6lnych grup odbiorcow, np. opracowana jest wersja Polityki w formie zrozumiatej

dla dzieci.

Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w instytucji i sg stosowane w odniesieniu do
kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi zostaly przyjete w Poradni

i udostgpnione w postaci cyfrowej i papierowe;.

Personel Poradni posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i
symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i1 podejmowania  dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Instytucja udostgpnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaje¢¢, na podstawie
ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu

1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka i ochrony przed przemocg zostaty
wpisane do planu pracy realizowanego w Poradni.

Poradnia udostepnia dzieciom materialy edukacyjne (broszury, ulotki) dotyczace ich praw,
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

Poradnia zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placoéwek zapewniajacych

pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

1.

Zarowno pracownicy, jak 1 dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacj¢ o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W Poradni opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu,
cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0sob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o ofercie

wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.



3. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z
danymi kontaktowymi.

4. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

5. Prowadzony jest rejestr spraw prowadzonych w Poradni w zwigzku podejrzeniem

krzywdzenia dziecka.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Poradni jest opracowywane raz w roku przez osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie
standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy personelu, dzieci i ich opiekundw.

2. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie, a wnioski
i rekomendacje zawarte sg w corocznym sprawozdaniu.

3. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow ochrony
dzieci.

Polityka ochrony dzieci w Niepublicznej Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej w Rybniku

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Poradni jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dzialta w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem Niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Rybniku jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepcezy.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Poradni posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Porani. Zasady stanowig Zatacznik nrl do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Poradni.

Dyrektor wraz z zespolem diagnozujacym dziecko wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor lub wskazany przez niego czlonek =zespotu diagnozujacego dziecko

(pedagog/psycholog/logopeda) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/



9]

1

ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku jest sporzadzany indywidualnie, po rozpoznaniu potrzeb dziecka

1 powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie Poradnia zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) Dyrektor Poradni powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog/logopeda/Dyrektor Poradni (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w rozdz.
III, pkt.4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez specjaliste¢ Poradni oraz uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez specjaliste Poradni opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Dyrektor Poradni lub specjalista Poradni informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez pracownika pedagogicznego Poradni — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Poradni sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta™.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

0. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, Dyrektor o tym fakcie informuje opiekunow dziecka na pismie.
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12.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr3 do

niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku, ktérzy
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zapewnia najwyzsze standardy ochrony

danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

. Pracownikowi Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Poradni bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Poradni moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody

tego opiekuna.

. Upublicznienie przez pracownika Poradni wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt. 5, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie placowki w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
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Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rybniku nie umozliwia dzieciom dostgpu
do Internetu.
Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku wyznacza panig
Justyng Kokot psychologa Poradni jako pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Poradni. Zgloszenia dotyczace krzywdzenia
dzieci przyjmowane s3 osobiscie w siedzibie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Rybniku, ul Gwarkéw 14 , telefonicznie 32/4248571, poczty tradycyjna lub
mailowo na adres: cdikk@wp.pl

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wérod pracownikow Poradni, raz w roku,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki w placowce. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Poradni moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Poradni.

6. Dyrektor Poradni wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024roku.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez zarzadzenie Dyrektora oraz pisemne oswiadczenie
pracownikdw o zapoznaniu si¢ z tre$cig dokumentu i zobowigzaniem do przestrzegania
zawartych w nim zapisow.

3. Ponadto ogloszenie Polityki nastgpuje poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow 1 klientow Poradni w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skrocone;,

przeznaczonej dla dzieci oraz poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej Poradni
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